Об утверждении Положения о порядке ведения
Реестра  муниципальных служащих 

в Яльчикском районе Чувашской Республики.
Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих в Яльчикском районе Чувашской Республики.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами  - начальника отдела организационной работы администрации Яльчикского района.

Глава Яльчикского района
Чувашской Республики





Н.П.Миллин

Утверждено

постановлением

главы Яльчикского  района

от 03 марта 2009 года № 106
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения Реестра муниципальных служащих
 в Яльчикском  районе Чувашской Республики
1. Общие положения

1.1. Реестр муниципальных служащих в Яльчикском    районе Чувашской Республики (далее - Реестр) представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Яльчикского  района.

1.2. Реестр ведется на основе сведений, внесенных в личные дела муниципальных служащих Яльчикского района.

1.3. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава администрации Яльчикского района и выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы с кадрами, для формирования банка данных кадрового резерва муниципальной службы из числа муниципальных служащих органов местного самоуправления Яльчикского  района.

1.4. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Глава Яльчикского района своим распоряжением назначает ответственное лицо за ведение Реестра.

2. Порядок формирования и ведения Реестра

2.1. Формирование сведений для включения в Реестр осуществляется в двух видах: документальном (на бумажном носителе) и электронном с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

Ведение Реестра включает в себя:

- ввод новых данных в Реестр и корректировку имеющихся;

- архивирование данных, удаляемых из Реестра;

- формирование выписок из Реестра в соответствии с запросами лиц и организаций, имеющих доступ к запрашиваемой информации.

2.2. Основанием для формирования сведений с целью последующего включения их в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу.

2.3. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.

2.4. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

2.5. Реестр ведется по форме согласно приложению к настоящему Положению.

2.6. Реестр один раз в год по состоянию на 1 января составляется на бумажном носителе, утверждается главой администрации Яльчикского района, заверяется гербовой печатью администрации Яльчикского района.

2.7. Утвержденный Реестр хранится в администрации Яльчикского района в течение 10 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, затем передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством.

2.8. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в администрации Яльчикского района.

2.9. Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.

Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется по письменному разрешению главы Яльчикского района либо иного должностного лица, уполномоченного распоряжением главы Яльчикского района, с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" и иными нормативными правовыми актами.

3. Структура и содержание Реестра

3.1. Реестр состоит из следующих разделов:

1. высшие должности муниципальной службы;

2. главные должности муниципальной службы;

3. ведущие должности муниципальной службы;

4. старшие должности муниципальной службы;

5. младшие должности муниципальной службы.

3.2. В каждый раздел Реестра вносятся следующие сведения о муниципальных служащих:

1) фамилия, имя, отчество;

2) структурное подразделение;

3) замещаемая должность (номер, дата распоряжения о назначении на должность);

4) дата (число, месяц, год) и место рождения;

5) паспортные данные, N страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

6) дата поступления на муниципальную службу в администрацию Яльчикского района (число, месяц, год);

7) сведения о профессиональном образовании (наименование и дата окончания образовательного учреждения, специальность и квалификация по диплому);

8) ученая степень (доктор, кандидат наук, дата присвоения), ученое звание (доцент, профессор, академик, дата присвоения);

9) знание языков, в том числе иностранных (указать), степень владения (владеет свободно, может объясняться, читает и переводит со словарем);

10) сведения о прохождении аттестации муниципальным служащим (дата проведения аттестации, решение аттестационной комиссии);

11) сведения о включении муниципального служащего в кадровый резерв (дата включения в кадровый резерв, наименование должности);

12) сведения о дополнительном профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке муниципального служащего (наименование учебного заведения, дата окончания, тема, объем часов);

13) учебное заведение, в котором обучается на данный момент;

14) стаж работы (общий, муниципальной службы, на данной должности);

15) дата заключения трудового договора (даты дополнительных соглашений к трудовому договору);

16) испытательный срок (дата начала и окончания);

17) сведения о награждении муниципального служащего наградами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования;

18) сведения о поощрении муниципального служащего;

19) сведения о наложении на муниципального служащего дисциплинарного взыскания;

20) дата представления декларации о доходах;

21) домашний адрес, телефон;

22) сведения о доступе к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений (форма допуска);

23) основание увольнения, дата и номер распоряжения;

24) дополнительные сведения.

Приложение

к Положению о порядке ведения

Реестра муниципальных служащих

в Моргаушского районе

Чувашской Республики

РЕЕСТР

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ЯЛЬЧИКСКОМ  РАЙОНЕ

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО СОСТОЯНИЮ НА 1 ЯНВАРЯ 200__ Г.

┌───┬──────┬───────┬───────┬───────┬────────┬────────┬───────┬────────┬────────┬─────────┬─────────┬──────────────────────────┬──────────┬────────────────────┬───────┬───────┬────────┬───────┬───────┬────────┬──────┬────────┬───────┬───────┐

│ N │фами- │струк- │замеща-│дата   │паспорт-│дата    │сведе- │ученая  │знание  │сведения │сведения │        сведения о        │ учебное  │    стаж работы     │дата   │испыта-│сведе-  │сведе- │све-   │дата    │домаш-│сведения│основа-│долни- │

│п/п│лия,  │турное │емая   │(число,│ные     │поступ- │ния о  │степень │языков, │о прохож-│о        │      дополнительном      │заведение,├─────┬───────┬──────┤заклю- │тельный│ния о   │ния о  │дения  │пред-   │ний   │о       │ние    │тельные│

│   │имя,  │подраз-│долж-  │месяц, │данные, │ления   │профес-│(доктор,│в том   │дении    │включении│     профессиональном     │в котором │общий│муници-│на    │чения  │срок   │награж- │поощ-  │о      │став-   │адрес,│доступе │уволь- │сведе- │

│   │отчес-│деление│ность  │год)   │N       │на      │сио-   │кандидат│числе   │аттес-   │муници-  │       образовании,       │обучается │     │пальной│данной│трудо- │(дата  │дении   │рении  │нало-  │ления   │теле- │к све-  │нения, │ния    │

│   │тво   │       │(номер,│и место│страхо- │муници- │нальном│наук,   │ино-    │тации    │пального │     профессиональной     │на данный │     │службы │долж- │вого   │начала │муници- │муници-│жении  │декла-  │фон   │дениям, │дата и │       │

│   │      │       │дата   │рож-   │вого    │пальную │образо-│дата    │странных│муници-  │служащего│переподготовке, повышении │момент    │     │       │ности │дого-  │и      │пального│паль-  │на     │рации о │      │состав- │номер  │       │

│   │      │       │распо- │дения  │свиде-  │службу в│вании  │прис-   │(ука-   │пальным  │в        │ квалификации, стажировке │          │     │       │      │вора   │окон-  │служа-  │ного   │муници-│доходах │      │ляющим  │распо- │       │

│   │      │       │ряжения│       │тельства│админис-│(наиме-│воения),│зать),  │служащим │кадровый │ муниципального служащего │          │     │       │      │(даты  │чания) │щего    │служа- │паль-  │        │      │госу-   │ряжения│       │

│   │      │       │о      │       │обяза-  │трацию  │нование│ученое  │степень │(дата    │резерв   │  (наименование учебного  │          │     │       │      │допол- │       │награ-  │щего   │ного   │        │      │дарст-  │       │       │

│   │      │       │назна- │       │тельного│Яльчик -│и дата │звание  │владения│прове-   │(дата    │заведения, дата окончания,│          │     │       │      │нитель-│       │дами    │       │служа- │        │      │венную  │       │       │

│   │      │       │чении  │       │пенсион-│ского   │окон-  │(доцент,│(владеет│дения    │включения│    тема, объем часов)    │          │     │       │      │ных    │       │Россий- │       │щего   │        │      │или иную│       │       │

│   │      │       │на     │       │ного    │района  │чания  │профес- │сво-    │аттес-   │в        ├──────────┬───────┬───────┤          │     │       │      │согла- │       │ской    │       │дисцип-│        │      │охраня- │       │       │

│   │      │       │долж-  │       │страхо- │(число, │образо-│сор,    │бодно,  │тации,   │кадровый │дополни-  │повы-  │стажи- │          │     │       │      │шений к│       │Федера- │       │ли-    │        │      │емую    │       │       │

│   │      │       │ность) │       │вания   │месяц,  │ватель-│акаде-  │может   │решение  │резерв,  │тельное   │шение  │ровка  │          │     │       │      │трудо- │       │ции,    │       │нарного│        │      │законом │       │       │

│   │      │       │       │       │        │год)    │ного   │мик,    │объяс-  │аттеста- │наимено- │профессио-│квали- │муници-│          │     │       │      │вому   │       │муници- │       │взыска-│        │      │тайну,  │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │учреж- │дата    │няться, │ционной  │вание    │нальное   │фикации│ального│          │     │       │      │дого-  │       │пального│       │ния    │        │      │если    │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │дения, │присвое-│читает и│комиссии)│долж-    │образо-   │       │служа- │          │     │       │      │вору   │       │образо- │       │       │        │      │исполне-│       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │специа-│ния)    │перево- │         │ности)   │вание,    │       │щего   │          │     │       │      │       │       │вания   │       │       │        │      │ние     │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │льность│        │дит со  │         │         │профессио-│       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │обязан- │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │и      │        │слова-  │         │         │нальная   │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │ностей  │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │квали- │        │рем)    │         │         │перепод-  │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │по      │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │фикация│        │        │         │         │готовка   │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │замеща- │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │по     │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │емой    │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │дип-   │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │долж-   │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │лому)  │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │ности   │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │       │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │муници- │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │       │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │пальной │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │       │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │службы  │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │       │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │связано │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │       │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │с       │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │       │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │исполь- │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │       │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │зованием│       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │       │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │таких   │       │       │

│   │      │       │       │       │        │        │       │        │        │         │         │          │       │       │          │     │       │      │       │       │        │       │       │        │      │сведений│       │       │
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